Zertifikat seit 2019
audit berufundfamilie

ZPID - Leibniz-Institut fiir Psychologie

Universitatsring 15, 54296 Trier

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2022
bestatigt.

Das Leibniz-Institut fiir Psychologie (ZPID) ist die zentrale,
Uberregionale Informationsinfrastruktur fiir die Psychologie in den
deutschsprachigen Landern. Es unterstiitzt den gesamten
wissenschaftlichen Arbeitsprozess von der Literaturrecherche und
Studienplanung (iber die Datenerhebung und -auswertung bis hin zur
Dokumentation, Archivierung und Publikation von Ergebnissen. Die
Angebote des ZPID orientieren sich dabei an einem idealtypischen
Forschungszyklus.

Das ZPID ist dem Gedanken der Open Science verpflichtet. Als
forschungsbasierte Infrastruktureinrichtung betreibt das ZPID
grundlagenorientierte Anwendungsforschung in den Bereichen
"Forschungsliteralitdt und nutzerfreundliche
Forschungsinfrastrukturen", "Forschungssynthesen in der
Psychologie" und "Big Data in der Psychologie".

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 63 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Fir das ZPID stellt der angemessene Umgang mit familidren und
anderen privaten Belangen der Beschaftigten bei der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen eine Selbstverstandlichkeit dar. Durch seine
Uberschaubare GréBe und durch die enge Anbindung an die
Universitat Trier konnte das ZPID schon viele Angebote zur
Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben
etablieren.

Im Rahmen der Re-Auditierung Optimierung wollen wir die
Passgenauigkeit unserer Angebote tiberpriifen und wo sinnvoll
nachsteuern. Unsere vereinbarkeitsbewusste Ausrichtung wollen wir
weiterhin nach innen und auBen kommunizieren. Fir heutige und
zukiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mochte das ZPID
weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber sein.

Stand: 31. Mai 2022
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

e "Vereinbarkeit" ist im Leitbild des ZPID verankert

Flexible Arbeitszeiten und Zeitkonten

Vielféltige Teilzeitmodelle

Vereinbarkeitsfreundliche Besprechungszeiten

Moglichkeiten des Home Office

¢ Hohe Flexibilitdt und Lésungsorientierung im Notfall

GroBes Verstandnis fiir Vereinbarkeitssituationen seitens
Flhrungskraften und Kollegen

Vielfaltige Informationen und Hilfestellungen zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Nutzungsmaglichkeit der Kinder-Regel- und Ferienbetreuung der
Universitat Trier, Eltern-Kind-Zimmer auf dem Campus, fallweise
Mitnahme von Kinder an den Arbeitsplatz

Unterstiitzung bei Pflegeaufgaben

Verschiedene MaBnahmen zur (personlichen) Weiterentwicklung:
Mitarbeitergesprache, Weiterbildungsangebote, Mentoring (innerhalb
der Leibniz-Gemeinschaft), unter anderem im Gleichstellungsplan
verankert

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Generell: Weiterfiihren / Pflege der bewahrten Kultur des
"Ermdglichens" bei Vereinbarkeitsfragen, gute Ansprechbarkeit der
Fiihrungskrafte beibehalten

Neuregelung des Themenfeldes Arbeitsort

Uberpriifung von Méglichkeiten zur weiteren Flexibilisierung im
Themenfeld Arbeitszeit

Uberarbeitung / Aktualisierung von hilfreichen Informationen zu
"Vereinbarkeit" und zu Prozessen am ZPID, insbesondere fiir neue
Mitarbeiter:innen

Wiederaufbau/Starkung des Zusammenhalts am ZPID nach der
Pandemie

Ausbau des Personalentwicklungskonzepts

Weiterfiihren der bewahrten Unterstiitzung bei Kinderbetreuung und
Pflege, u.a. Uber die Angebote der Universitat Trier

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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